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Stratejik Plan Il Milli Egitim Miidiirii Sunusu

Bilindigi iizere i¢inde bulundugumuz yiizyilin bir geregi olarak kurumlarimiz, kendilerini ihtiyaglara
gore siirekli gelistirmek ve cagin gerekliliklerine adapte etmek zorundadirlar. Bu ihtiyaglara ve ¢agin
gerekliliklerine en etkili sekilde cevap verebilmenin yolu da kuskusuz egitimden gecer. Her gegen giin
geligen teknolojiye ayak uydurabilmek i¢in ilimizin ve {ilkemizin egitimine daha ¢ok dnem vermeli ve buna
yonelik atacagimiz adimlar1 daha da planl bir sekilde yapmaliyiz. Nitekim egitimin insasinda ve egitim
kurumlarimizin niteliginin keza hizmet kalitesinin artirilmasinda, ulagilabilir orta ve uzun vadeli hedeflere
dayali siire¢ odakl1 bir planlamanin varlig: sarttir. Gergekei ve somut adimlara dayali olusturulacak yonetsel
bir planlamayla; egitim kurumlarimizin hizmet kalitesini, tiim paydaslarimizin memnuniyetini artirmay1
hedeflemeliyiz. Kamu kaynaklarinmi etkili bir sekilde kullanabilen, mali disiplin ¢er¢evesinde katilimcilik
ilkesine dayanan bir siire¢ olusturmaliyiz. Siirdiiriilebilir, saglam hedeflere ve stratejilere dayanan, kurumsal
kiiltiire katk1 saglayan, seffaf ve uygulanabilir bir stratejik planin varligina her daim ihtiyacimiz vardir.

Bu dogrultuda; 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, paydaslarin i birligi
cercevesinde calisma arkadaslarimizla birlikte hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin ilimiz igin
basariyla uygulanmasi ve belirlenen hedeflerin gergeklesmesi dogrultusundaki egitim vizyonumuza
ulagilacaktir. Hazirladigimiz Stratejik Planimizin, en verimli sekilde hayata gegcmesini ve hayirlara vesile
olmasin1 diliyorum.
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SUNUS

Cok hizli gelisen,degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve
planlt bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagin gerekleriyle uyumlu bir egitim
Ogretim anlayisinin sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz belirledigimiz stratejileri en etkin bir sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglhidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan stratejik plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan stratejik plani okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize il Milli Egitim miidiirliigiimiiz strateji gelistirme boliimii
calisanlaria tesekkiir ediyor ; bu planin uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.

Seyfettin GENC

Okul Miidiirii



ICINDEKILER

Icindekiler boliimii hazirlanirken ve plamin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilen siralama
dikkate alinmalidir.
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Seyfettin GENC Okul Miidiirii  [Kenan DURSUN Miidiir
Yardimcisi
Kenan DURSUN Miidiir Selim Turan NERGIS Ogretmen
Yardimcisi

Fahri KAHRAMANOGLU  [Ogretmen Abubekir AYDIN Ogretmen
Nevzat KARAKUS 0.A.B Bagkan1 [(Orhan KARAKUS Veli

Mehmet YILDIRIM 0.AB. Uye Melek AYDEMIR Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapumis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif kattlhiminm saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapunustr. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.



1.3. DURUM ANALIZi
1.4. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2013 yilinda kurulmustur. Gog ile sehire tasinan ailelerin yeni yapilar yapmasi
sonrasinda dogu yoniinde genisleyen mahalledeki dgrencilerin ulagim sorunu yasamadan egitim
ogretime erisebilmeleri i¢in Milli Egitim Bakanligimizca ayn1 zamanda mahalleninde adini tagiyan
Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu kurulmustur. Okulumuz bu giine kadar herhangi bir isim degisikligi
gecirmemistir. Okulumuz Egitim 6gretim kalitesini her zaman daha iist seviyeye ¢ikarmak igin
yenliklere agik ve 6grenciyi merkeze alan bir yaklasimla her gecen yil basarinin arttirilmasin

saglamay1 amaglayan bir kurumdur.

1.5. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan genel olarak istenilen hedeflere yaklasilmistir ancak hi¢ kimsenin
on goremedigi ekonomik gelismeler ve buna bagli olarak olusan sosyal ve psikolojik degismeler ve
go¢ durumlan ,okul mevcudunu ve basari durumunu etkilemistir. Gelisen teknoloji ile bilgiye
ulagmanin her gegen yil artmasi bakanligimizca 6grencilere verilen kaynak kitap destegi 6grenci
basarisini olumlu yonde etkileyip hedeflere yaklagsmaya yardimer olmustur. Ekonomik gelismeler ve
Ogretmen  sirkiilasyonu ise  hedeflere = ulagmadaki olumsuz  faktorler arasinda
degerlendirilmektedir.2024-2028 stratejik plan hazirlanirken yukarida belirtilen gelismeler dikkate

alinarak hazirlanacaktir.

1.6. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Okulumuz Milli Egitim Bakanligina bagli normal egitim veren il6gretimin 2. kademesine egitim
veren bir kurumdur. 08:00—17:00 aras1 egitim verilmekte olup detekleyici kurslar sosyal ve

sportif alanda gelisimi saglayacak ek egitim siirecleri saglayan bir kurumdur.

Okulumuzca 6grencilerin yararlanabilecegi spor tesisi ve halk egitim biinyesinde acilan kurslar

Ogrencilere sunulan hizmetlerdir.

Ogretmen gdzetim ve denetiminde sunulan hizmetler nitelik olarak 6grencileri daha sonraki

egitim hayatinda faydali olmaktadir.



1.7. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali
'Y Onetimi ve Kontrol Kanunu

e 9. Madde, e 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin etkin ve verimli
kullanim1 Stratejik Plan Hazirlama Performans
Programi Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya
[liskin Usul ve Esaslar

Tumu

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
hazirlanmasi

2028 Stratejik Plan Hazirlik
Calismalar (18 Eyliil 2018)

Hakkinda Y 6netmelik (26

Subat 2018)

Kamu Idareleri igin Stratejik  [Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Plan Hazirlama Kilavuzu (26 hazirlanmasi

Subat 2018)

2018/16 sayili Genelge, 2024- [Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi (18 Eyliil
2018)

Tumu

2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

MEB2024-2028 Stratejik Plani

Timu

MEB Politikalar1 Konusunda Tagsra Teskilatina
Rehberlik

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda

'Y onetmelik

Timu

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in
ifade edilmesi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporu
Hakkinda Y onetmelik

Timu

Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
gerceklesme durumlarmin tespiti, raporlanmasi

Agr1 Il Mem 2024-2028
Stratejik Plani

Tiumu

Agr1 il Mem 2024-2028
Stratejik Plani

Tumu
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1.8. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-
devamsizlik Smif
gegme

Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sinif piknikleri , cevre gezileri ,okul ziyaretleri, Ev
ziyaretleri

Sportif faaliyetler

Futbol ,voleybol turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro , miizik ve siir dinletileri,sergiler ,konferanslar

Insan kaynaklar: faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim seminerleri ,konferanslar , ¢esitli
egitimler

OKkul aile birligi faaliyetleri

Her y1l senebas1 ve2. Dénemin basinda yapilan toplantilar
ve gerek goriildiikge okulun ihtiya¢ ve problemlerin
goriisiilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Oryantasyon ¢alismalari , basariy1 arttirmaya yonelik
seminerler , kocluk sistemi ev ziyaretleri v.s caligmalar

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Yazil1 yoklamalarin yaninda yapilan kazanim
degerlendirme testleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Elektrik su ve dogalgaz tesisatinin bakim ve onarimi,
kiitliphanenin gelistirlmesi

Ders dis1 faaliyetler

Halk egitim biinyesinde agilan ¢esitli kurslar ve DYK

kurslarinin agilmasi

11




1.9. Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL
i BIRLIGI
MUDURU BASKAN

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



izi

Anal

Anket Formu Ver

irme

gerlend

De

OGRENCI ANKETI SONUCLARI

oriis ve

grenci

0]

' 100 -
90
80
70
60 |
50 |
40 -
30 -
20

‘wniofn|ng U194 UBIMAQ

“JeA JapeoafIf 11y1Bes an |luajeh apuiuuey INYO

“Jiuije syexyip Laj$MIoB uus|pUaIBY EPIMO

Jipipajek
Isjjehijee) [2INNY BA [BSIEUBS UBUS|USZNP BPIMIO

‘wnioAnunénp nunBnpjo 119yeA
an |Ipe uid] yeuwuipuspeBap |uag ULBIASPO BA ABUIS

“JIUB||NY JB|WSU0A 121335
1611 aA 11318y BpUISIUBISI ULB|SIBP WB|UBWIRIBC

J0AIpa NInsa) b wawsysob
suewJopad 1A eyep luaq wus|uswiaiBO

‘ejzisjeie}
an Jo|diyes eJej|einy [Ipe BYIUIS WiB|UBW]BIBO

“10A116ES 1y)EY
awwid)ab appyes unbAn euoewe uB|dniny INYO

10Anuns
LIE]EUEIO YI|UDjI2 1SIp S19p 148)eA Bueq |NYO

“JeA Jesdly jodug uidl wewe Jak epwninyQ

J10AIpa yiaqual 1alak epwewse|n
as)jopay ng aA spwiawapiag Jayapay |asiSy] MO

‘wnJoflqeueepfe) epunsnyniBop
wuedeAny uspuisIABes YIHaqual INYO

“wijigasniob
epjijfe|oy epwinBnpAnp SeAnyi suninpnw N0

"wuigesnigh
epjijfejoy epwnbnpAnp dediy swus|uswiaib

‘wnioAnunénp 1wiBeoeue|siey apjaiunuwaw
ep|njo ng upajiouaibo usjeb uapispMINy 1Iey

“Je|Bes
iBsysap unbAn eiepnood usjipe |ngey 1WAk ‘|NYQ

“JIpIdalak 1ue|ngoy 1MIZy uninyO

“apjiuskfiy oA ziws) MO

‘wnioAipassiy apusAnb IWIpuUSY EPIMYO

10
0

13



izi

Anal

rl

Anket Formu Ve

irme

lend

ger

De

oriis ve

-

OGRETMEN OGRENCI ANKETI SONUCLARI

Ogretmen G

M

100,00
90,00 -
80,00 +
70,00
60,00 -
50,00
40,00 -
30,00
20,00
10,00

“winioA|passiy 19AIpIe BZNWN|INQ

*3|353(NA ZJWI[BAGLW DA ZNLUNYNJ WIE |

-npnanpJns 13811 g auelsep epuisele |puUosiad Mo

‘wiieded 131141 51 o |uBwWIBIBe 1BEIQ

“JIpa1yB Wa|USZNP JBI|u3pS UnSAn a4aIRA ‘ZnWnInQ

2z) ap|1a8 Jig uppe IWseWe|NSAn JERSLNW ZNWN|NNG

ipdea isexpljed Jig uppe ud) e wapRisap
L3 |12uaJ80 uglo EBRARLYIL IP4B) ‘UNZNLWNINYQ

“wigyes
awinige |pPeB US| yewUER| My ey EUARY UBINUNS EURY

IBA LUIWISLID BAEDEUAE)Y

wnsnpAnp 3eARyY US] JELWIO UBLWIRJE0 JI

A

ql
0

A

[louUa4ge ‘znwin

A

PR3

LrmSnuamsn|o wejlo awual
1 ye2edipuUBAN JUISIE|| 9 WUD4B0 UlE

A

(N30

AlpuUs|UoA
ap|pes 41g UREe Lo |uawW]aJE0 Z) W W naueA

A

N0

I0ANUNS LIB[YRS I
winiga w1 e wdas|2d widl 42394 PP |saW Znwn|mig

te

30 U2

A

*le|ges |§ansap unsAn aJa|pual [IP2 |Ng ey IUDA ‘|NYO
B L3 |Wa|ue 3yl|jusAnS un3An
U3 yewe|ges Juidlusan3 ujjpuecsiad aa US| DU

ZA

3o *

A

(N0

RIUBANIY 34 ZIWSY MO

REHIEERT N B3 Waugh aa wnide ep g

¥24ns s3]

“winJodljue yede|o wel nunueAzix aa NUSAS|W UN|NYQ

0,00 -

14



VELI ANKETI SONUCLARI
Veli Goriis ve Degerlendirme Anket Formu Veri Analizi
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2.7 Okul/Kurum I¢i Analiz

*

Okul/Kurum ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuzda toplam 388 Ogrenci 6grenim gormekte olup 16
derslik bulunmaktadir. Okulumuzda 4 adet kaynastirma 6grencisi
bulunmus olup yabanc1 uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigsim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigsma odiilleri ya da lisanslar1 olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Ogrenciler i¢in uygulamali 6grenme sitilleri uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 8 adet devamsiz 6grenci bulunmakta olup okula
kazandirmak i¢in gerekli goriismeler yapilmaktadir.

Okul disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
etkileyen faktorler
anketi
Insan kaynaklar verileri Okulumuzda 2 idareci 26 6gretmen bulunmakta olup lisans {istii

egitimi bitiren 3 devam eden 2 6gretmenimiz bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet
ici egitime
katilma oranlar1

Yukaridaki tabloda hizmet i¢i egitimleri belirtilmistir..

Ogrenme ortami verileri

Okulumuzda 24 derslik 2 adetfen laboratuvar1 1 adetbilgisayar
laboratuvar 1 adet kiitliphane 1 adet yemekhane 1 adet hali saha
ve ¢esitli birimler bulunmaktadir

Okul/kurum ortamim
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudira

Okul mudiiri;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yliriitmeye, 3. Okulu diizene koyar,
Okulu farkli bir yagam alani olarak 6grenci ve 6gretmen
ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

7. Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi yapar.

9. Is saglig1 giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder
gerekli tedbirleri alir.

Mudiir Bas Yardimcisi

0

Mudur Yardimeisi

* Ders okutur.

 Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

* Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

. Miidiir yardimcisi, goérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Atolye ve Boliim Sefleri

0

Ogretmenler

* Brans ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlar.

* Y1l icerisinde miifredata uygun olarak derslere girer. *
Okulda nobet tutar.

* Y1l icerisinde basarisiz olan dgrenciler ile ilgili olarak
onlem alir.

* Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina
katilir.

 Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

0

Y ardimce1 Hizmetler Personeli

 Okulun temizlik islerinden sorumludur.
 Okulun gelen giden evrakinin taginmasini saglar.

 Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda gerekli olan tiim aragtirmalar anket ve goériigme formlar1 elektronik ortamda

hazirlanmakta olup 6grencilerin ders basarilar1 soru ve konu 6zelinde dogru yanlis sayilar

grafiklestirilerek eksiklerin belirlenmesi ve tedbirlerin buma gore alinmasi saglanmaya

caligilmaktadir. Okulumuzda bilisim sinift bulundugundan 6grencilere bilgisayar kullanma

egitimi verilmekte ve d6grencinin goriisiine bagvurulmasi gereken tiim durumlarda hizli sonug

alinabilmektedir. ileride imkanlar dlgiisiinda biitiin siiflarin sahip oldugu

yeterliliklerin arrtirilarak  6grencilerin  bireysel olarak teknolojiyi

hedeflenmektedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

teknolojik

aktif kullanmalari

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
BILGISAYARLAR 35 35 35 2
AKILLI TAHTALAR 27 27 27 0
FOTOKOPI MAKINES] 2 2 2 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biitce islemlerinin kim tarafindan

yuriitiildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

100000 TL

120000 TL

145000 TL

170000 TL

200000 TL

Okul Aile Birligi

9658TL

14487 TL

21730 TL

32595 TL

51892 TL

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1is Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

109658

134487

166730

202595

251892
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii

giderleri

kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 12583TL 14871 TL 20428 TL
Kii¢iik Onarim 6300 TL 10486 TL
Bilgisayar Harcamalari 450 TL 1180 TL 2400 TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 5411 TL 5310 TL
GENEL
2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzda 388 6grenci bulunmakta olup ortalama smif mevcutlar1 22-25 bandindadir.
Okulumuzda 6 kaynastirma dgrencisi bulunmaktadir.

Okulumuzda DYK ve Halk Egitim kapsaminda kurslar bulunmakta olup 6grencinin
akademik basarisina etkisi net bir sekilde gozlenmektedir. Bu kurslarda 11 6gretmen
ve ve 90 6grenci devam etmektedir. (sayilar degiskenlik gosterebilmektedir)
Okulumuz akademik basar1 agisindan orta diizeyde bir okuldur.il geneleinde
degiskenlik gosterebilmekle beraber ortalama 8. Siradadir.Ulusal alanda yapilan LGS
Sinavinda okulumuzda 30 6grenci proje okulu kazanmistir. Biitiin 6grencilerimiz
siiflarini1 gegmistir.

Okulumuzda biitiin 6nemli giin ve haftalar etkinliklerle kutlanmakta ve Kizilay gibi
yardim kuruluslarma yardimlar yapilmaktadir. Ayrica SMA hastalar1 i¢in yardim
kampanyalarina katilim saglanmis ve Filistin i¢in yardim kampanyasi diizenlenmistir.
Bu kampanyalara ortalama 350 6grenci ve 30 6gretmen aktsf katilim saglamistir.

Midiirligiimiiziin diizenledigi bilim fuar ve sinema etkinliklerine tiim 6grenciler ve gorevli
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ogretmenler katilim gostermistir..

Okulmuz tiibiitak proje yarigmalarina aktif katilim gostermektedir.

Okulumuzdan kaosu yarismalarina 3 6grenci katilmaktadir. 11 geneli voleybol ve futbol
turbuvalarina katilim saglanmistir. Ayrica okulumuzda beden egitimi 6gretmenlerince

futbol ve voleybol turnuvalar1 diizenlenmektedir.

Ogrencilerimizden 7 tanesi siirekli devamsiz olup bunlardan 3 tanesi gecen sene de
devamsiz olduklarindan simif tekrar1 yapmistirl 6grencimiz devamsizken yapilan
caligmalar sonucunda devami saglanmistir.

Sosyal kuliiplerin aktif c¢aligmakta olup yapilan calismalar e okul sistemine
kaydedilmistir.

Personel devam problemi yoktur.

Rehberlik hizmetleri sorunsuz ilierlemekte olup tiim 6grencilerimiz faydalanmaktadir.
Okula gelen engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Engelli iki 6grencimiz evde egitim
hizmetleri almaktadir.

Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilm saglanmaktadir

Okula ulagim 6grenci servisleri ile gergeklesmektedir. Belediye servislerinin okul civarindan gecisinin
saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilmasina ragmen basarili olunamamustir.

Okulumuzun hali sahasi olup aktif kullanilmaktadir.

Okulumuzda kantin ve yemek yeme salonu bulunmaktadir.

Okulumuz dogalgazla 1sinmaktadir.

Sivil savunma caligmalar1 ve tatbikatlar yapilip Milli Egitim Miidirligiimiizle
paylasiimistir. Yngn tiiplerinin bakimi ve gerekli islemler yapilmilstir.

Okulumuzdaki laboratuvarlarda gerekli donanim biiyiik iilglide saglanmis olup aktif

kullanilmaktadir.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi

1-4 Y1l

5-6 Y1l

2

100

7-10 Y1l

10.....Uzeri

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet
Yih

Toplam

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Yil

W | b~k

W B~ W

11-15 Yl

—

N[O | 0 | O

16-20

20 ve lizeri

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlan
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildign Calismanin Adi Katildig: Belge No
Yil
Kenan DURSUN Miidiir Yardimeis1|Ozel Egitim Hizmetleri 2016 2016040089
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Semineri

Kenan DURSUN Miidiir Yardimeist (Calisanlarin temel ISG 2018 2018040571
Egitimi Kursu

Kenan DURSUN Miidiir Yardimeist [Ozel Ogrenme Giigliigii 2018 2018040020
Farkindalik Semineri

Kenan DURSUN Miidiir Yardimcist [Kapsayict Egitim 2019 2019040873
Baglaminda OYMBGEK

Kenan DURSUN Miidiir Yardimeist [Ozel Ulastirma Hizmetleri [2022 2022000604
Mesleki Egitim Ve
Gelistirme Kursu SRC

Kenan DURSUN Miidiir Yardimcist [[hmal ve Istismar Semineri [2022 2022000611

Kenan DURSUN Miidiir Yardimeist [Ogretimsel Liderlik 2022 2022000715
Semineri

Kenan DURSUN Miidiir Yardimcist |Akran Zorbaligi Semineri 2022 2022000717

Kenan DURSUN Miidiir Yardimcis1 Madde Bagimliligi 2022 2022000719
Semineri

Kenan DURSUN Miidiir Yardimcist [Neuro Linguistic 2022 2022001017
Programming (NLP) ye
Giris Semineri

Kenan DURSUN Miidiir Yardimeist [Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri

Kenan DURSUN Miidiir Yardimeist [Calisanlarin Temel Is 2022 2022040023
Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

Kenan DURSUN Miidiir Yardimcist Bagimlilikla Miicadele 2023 2023000861
Semineri 1

Kenan DURSUN Miidiir Yardimcist |Cocuk ve Ergenlerde Kayip 2023 2023001450
ve Yas Semineri

Kenan DURSUN Miidiir Yardimcist |Afet Sonrast Ruh Saghgi 2023 2023001451
Seminer

Kenan DURSUN Miidiir Yardimcist (Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002703
Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

Kenan DURSUN Miidiir Yardimeist IMEB Birim Amirlerinin =~ 2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
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Adive Soyadi| Bransi Katildig1 Calismanin Katildig1 Yil| Belge No
Adi
Seyfettin GENC TURKCE 2019 2019040993
Muhakkik Semineri
Seyfettin GENC TURKCE Mesleki Calisma - Cevrim I¢i 2021 2021001122
Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri
Seyfettin GENC TURKCE Ozel Ulastirma Hizmetleri 2022 2022000604
Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri
Seyfettin GENC TURKCE Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000608
Seyfettin GENC TURKCE Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000610
Seyfettin GENC TURKCE [hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000611
Seyfettin GENC TURKCE Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000612
Seyfettin TURKCE Fatih Projesi Okullar Envanter 2022
GENC(OKUL Giris Modiili Kullanimi 2022000713
MUDURU) Semineri
Seyfettin GENC TURKCE Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 2022 2022001019
Semineri
Seyfettin GENC TURKCE Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
Seyfettin GENC TURKCE Ogretmen Olmak Semineri 2022
2022001273
Seyfettin GENC TURKCE Y onetimsel Beceriler Semineri2022 2022002008
Seyfettin GENC TURKCE Ortaokulda Drama Egitimi 2022 2022002063
Semineri
Seyfettin GENC TURKCE Calisanlarin Temel Is Saglhigi 2022
ve Glivenligi Egitimi Kursu 2022040022
(Az Tehlikeli Isyerleri)
Seyfettin GENC TURKCE Yonetici Geligtirme Programi 2022
Semineri 1 2022040210
Seyfettin GENC TURKCE Yonetici Geligtirme Programi 2022 2022040217
Semineri 2
Seyfettin GENC TURKCE 2022
Seyfettin GENC TURKCE Yonetici Geligtirme Programi 2022 2022040224

Semineri 3
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Seyfettin GENC

TURKCE

Y 6netici Geligtirme Programi
Semineri 4

2022

2022040231

Seyfettin GENC

TURKCE

Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri

2023

2023000609

Seyfettin GENC

TURKCE

Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2023

2023000861

Seyfettin GENC

TURKCE

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
'Yas Semineri

2023

2023001337

Seyfettin GENC

TURKCE

Afet Sonras1 Ruh Sagligi
Seminer

2023

2023001338

Seyfettin GENC

TURKCE

Siurdurilebilir Kalkinma
Hedefleri ve iklim Degisikligi
Semineri

2023

2023001829

Seyfettin GENC

TURKCE

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002703

Seyfettin GENC

TURKCE

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Seyfettin GENC

TURKCE

Okullarda Hijyen Egitimi
Semineri

2024

2024981071

Seyfettin GENC

TURKCE

Okul Yoneticilerinin
Akademik Basari
Sorumluluklari Semineri

2024

2024981085

Seyfettin GENC

TURKCE

Okul Yoneticilerinin Mesleki
Gelisim Sorumluluklari
Semineri

2024

2024981278

Seyfettin GENC

TURKCE

Okul Yoneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri

2024

2024981279

Seyfettin GENC

TURKCE

Okul, Veli, Cevre ve Toplum
Etkilesimi Semineri

2024

2024981469

Seyfettin GENC

TURKCE

Calisanlarin Temel Is Saghig
ve Glivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2024

2024981923

Seyfettin GENC

TURKCE

Yetiskin Egitimi ve Beden Dili
Kursu

2024

2024981959

Seyfettin GENC

TURKCE

App Inventor ile Mobil

Uygulamalar Kursu

2024

2024982007
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢ci Egitim Programlari

ERKEK KADIN TOPLAM
442 298 740
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Girevi T ot Egitim Hizm ]
orevi rke adin Durum | et Vil oplam
u
Hizmetli 1 flkokul |9
Hizmetli 1 [1kokul
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Tablo 13. Calhisanlarin Gorev Dagilimm

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirti

Okul mudiirii;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gbrevlerini yliriitmeye, 3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yagsam
alan1 olarak 6grenci ve 68retmen ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

7. Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. Is saghig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar: tespit eder gerekli tedbirleri
alir.

Miidiir Bas Yardimcisi

0

Mudir Yardimcisi

* Ders okutur.

» Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

» Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Atolye ve Boliim 0
Sefleri
Ogretmenler * Brans ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlar.

* Y1l igerisinde miifredata uygun olarak derslere girer. « Okulda nobet
tutar.

* Y1l igerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak énlem alir.

* Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.

» Okul Miidiirliniin verdigi diger isleri yapar

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

0

Y ardimei1 Hizmetler
Personeli

» Okulun temizlik islerinden sorumludur.
* Okulun gelen giden evrakinin taginmasini saglar.

» Okul Miidiirliniin verdigi diger isleri yapar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

z § Danismanhk Rehberlik  Hizmetleri  [le  Ilgili
§ Zr Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
£ CQ% 2 Alan vb. Faaliyet Sayis1
zZ £ = . 2
= 2 =~ z 5 24
= |z |EL |8 2 S
5 |z |%E |2 z S £ =
% = = 5 ,_§ i g‘ L > g
A g 52 |8 z % ~ | 8 ) S
24 S S g %! = 2] = 8 >
= = ) Q C— o > Q — o
) o> £ e S g 8 g S =
e 5 3z SO = 5 5] « o 5 =
% 5 %‘ Q % :g b »Eh :Tj 50 50 'f)
~ Qw | =A &) :Q :Q > | O :Q >

1 0 1 388 28 388 |5 22 8

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Thtiya¢c | Aciklama
Ogretmen Calisma Odast 1 0

Ekipman Odas1

Kiitiiphane 1 0

Rehberlik Servisi 1 0

Resim Odast 1 0

Miizik Odasi 1 0

Cok Amach Salon 1 0

Spor Salonu 1 1
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1.10. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalari, AB uyum|
siireci caligmalari ve

Milli Egitim Bakanhigi 2024--2028
faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim
Faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin|
merkezine koyan bir yaklagim

Sergileyen okulumuz, 0&grencilerin yeniliklere acgik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim

Odakli olmasmi saglayici, Onleyici ¢alismalarla risklerden|
koruyucu politikalar
Uygulayarak yasal sorumluluklarin1 en iyi sekilde yerine
getirmek i¢in caligmaktadir.

stratejik  planlama

Okulumuz fakir bir mahallede oldugundan|
velilerimizin biiyiik ¢ogunlugu zor sartlarda
tarim ve hayvancilikla ugragmakta ve mevcut
sartlar degerlendirildiginde c¢ogunun sosyo-

ekonomik durumunun iyi olmadigy
goriilmektedir. Bu acidan
bakildigt zaman, ailelerin okulun maddi

kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.

ailelerden 6grencilerin biri birini tanimalari, yeni diinyalarla
karsilagmalar1 olanlar i¢in birer firsattir

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
Okulumuz yerleske cevresi siirekli kdylerden go¢ aldigindan,[Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul
bireylerin uyum sistemi lizerinden yliriitiilmektedir.
Problemlerini de beraberinde getirmektedir. Fakat farkl Okulumuz biinyesinde teknolojik acidan|

bilgisayarlar, projeksiyon cihazlari,
Gerekli yazilimlardan miimkiin oldugunca
yararlanilmaya caligsilmaktadir

Cevresel Etkenler

@ Okulumuz cevreci ve ekolojik dengeyi korumak igin biitiin

paydaslara rehberlik yapan bir kurumdur.
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1.11. GZFT Analizi

1.11.1. Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler egitim Ogretim faaliyetlerimizin odak noktasinda ve gelecegimizin
garantorleridir.

Calisanlar

Hedeflerimize ulasmada ¢alisanlar 6nemli bir faktordiir. Geng , dinamik ve seckin bir
calisan kadrosuna sahip olmamiz temel gii¢lii yoniimiizdiir.

Bina ve Yerleske

Cevre sartlarina gore iyi bir bina ve yerleskeye sahip olmamiz kurumumuzu 2028
hedeflerine ulastirabilecek temel giiglii yonlerimizdendir. Ayn1 zamanda goriintii ve
giiriiltii kirliginden uzak bir yerleskeye sahibiyiz.

Donanim Okulumuz donanim agisindan ¢evre sartlarina gore ideale yakin olmasa da giiclii
yonlimiizii teskil etmektedir.
Biitce Giiclii bir bilitcemiz olmasa da gelir ve gider denkligine 6nem veren bir biitge ve biitce

anlayisina sahip olmamiz gii¢lii yonlerimizdendir.

Yonetim Siirecleri

Yonetim siireclerinin biitlin basamaklarina uyan ve kanun ve yasalar1 uygularken
saglam bir yonetim silsilesine sahip olmamiz giiclii yoniimiizdiir.

Tletisim Siirecleri

Biitiin iletisim siire¢lerini paydaslarimizla agik seffaf ve anlasilabilir bir iletisim siireci
temel prensibimizdir.

2.8.1 Zayif Yonler

Ogrenciler 2028 vizyonumuzun odak noktasinda 6grencilerin bulunmasina ragmen; 6grencilerin
ilgisizligi, tiim cabalara ragmen amacsizliklar1 temel zay1f yonimiizdiir.

Calisanlar Geng ve dinamik karoya sahip olmamiz giiglii yoniimiiz oldugu kadar tecriibesizlikleri
de Zayif yoniimiizii teskil etmektedir.

Veliler Temel i¢ paydasimiz olan velilerimizin ilgisizligi temel zayif yonlerimizdendir.

Bina ve Yerleske

Cok amagli salon kapali spor salonunun bulunmamasi zayif yontimiizdiir.

Cevre ve Ekonomik
Sartlar

Cevre sartlarinin kotii olusu, velilerimizin sosyo-ekonomik problemleri kurum olarak
hedeflerimize ulasmamada temel problemdir.

Biitce

Okul Aile Birliginin gelirlerinin kisitli olmasi nedeniyle bazi  ihtiyaglarin

giderilememesi zayif yoniimiizdiir.

Yardimc1 Personel

Okullardaki temizlik vb. islerin yapilmasi i¢in temel idare tarafindan (MEM) her
zaman gecici ¢oziimler aranmasi Okul-Aile Birliklerinin gelirlerinin Yardimcei
personel giderlerini karsilayamamasi kurumumuzun ve kurumlarimizin temel zayif
yOniidiir.

2.8.2.Firsatlar

1. Okulumuzun hal1 sahasinin olmasi Siniflarin akilli tahtalarla donatimi ve egitim malzeme yeterliligi
Fiziki alanlarin gelistirmeye ag¢ik olmast Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiglii olmasi. Is ve islemlerin
idareciler arasinda es glidiimle aninda ve hizli ylriitiilmesi.

2.8.3.Tehditler

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmas1 Ogretmen sirkiilasyonu Velilerin kendi basina is yapamayan
ogrenci yetistirmeleri. Ogrencilerin yurt digina gitme istekleri Velilerce Okula gerekli destegin verilmeyisi.
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Ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1- Donaniml1 bir okul [1-Ogrenci 1. Okulumuzun|l. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmast

olmasi1 2--Okul
alanimizin genis
olmas1

3- Idareci ve personel
iliskisinin kuvvetli
olmasi 4- Kurum
icinde hizmet i¢i
egitime 6onem
verilmesi 5-Miilki ve
yerel yetkililerle olan
olumlu diyalog ve
isbirligi

6-Okulun fiziki
kapasitesinin yeterli
olmas1
7-Ogrencilerde disiplin|
gerektirecek
davranislarin az olmasi
8-Geng ve istekli
Ogretim kadrosunun
bulunmasiolmasi. 9-
Internetinin olmas.

mevcudunun fazla
olmasi

2-Gelen 0grencilerin
okul basarisinin ¢ok
altinda olmasi.
3-Ogrenci
devamsizlik sorunu
4-Ogretmenlerin
okula ulasiminin zor
olmast

6-Velilerin
toplantilara
katiliminin az
olmasi. 7-Okulun
kiiltiirel ve sosyal
faaliyetleri
gerceklestirecegi
Cok Amach
Salonunun
olmamasi

8-Okulun sportif
faaliyetlerini
gerceklestirecegi
Kapal1 Spor
Salonunun
olmamas1 9-Hizmet
alaninda maddi
olarak zorlaniliyor
olmas.

hal1 sahasinin
olmasi

2. Siniflarin
akilli tahtalarla
donatimi1 ve
egitim
malzeme
yeterliligi

3. Fiziki
alanlarin
gelistirmeye
acik olmasi

4. Diger okul
ve kurumlarla
iletisimin
giiclii olmasi.
5. Is ve
islemlerin
idareciler
arasinda es
glidiimle
aninda ve hizli
yuriitiilmesi

2. Ogretmen sirkiilasyonu

3. Velilerin kendi basina is yapamayan

Ogrenci yetistirmeleri.

4. Ogrencilerin yurt disina gitme istekleri

6. Velilerce Okula gerekli destegin verilmeyisi.

Tablo 21. GZFT Listesi

Okulun ulagim imkanlarmin rahatlatilmasi icin ¢dziim bulummali. Ozellikle okul yolundaki

giivenlik icin ekstra dnlemler alinmali. Hafta sonu kurslariin cazip hale gelmesi i¢in derslerin

yaninda ders dis1 etkinliklere yer verilmesi gerekir. Ust siiflara gecen &grencilerin

motivasyonunu gii¢lii tutacak rehberlik caligmalar1 yapilmali.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Kismen saygili,ahlaki degeri yiiksek ve ilgi
alaka gosterir

Giiclii calisanlarin Tlgili,istekli, verilen gorev ve | Okulun servis agina uzak olusu . Kigmn
Yonler sorumluluklart zamaninda yerine baslbos kopeklerin 6grenciler igin
] ) tehtid olusturmasi. Haftasonu
getirmeleri kurslarina ilginin az olmast
Kullanim alan1 genis,derslik sayis1 fazla.
Akill tahtalarm yeterli sayida
olmast kiitliphane ve ,hali sahanin mevcut
olmas1 Akilli tahtalarin yeterli sayida
olmasi,kiitiiphane ve ,hali sahanin
Ogrenci bazli problemlere uzak kalmak,
Zayif Yonler | toplantilara istirak etmemek,6grenci ile Ogrencinin iistsiniflara gidildikce

ilgilenmemek. Ogrenciye okul dist
zamanlarda yardimci olabilecek veya
Ogrenciyi yonlendirebilecek
bilgi,beceriye sahip olmamak.

Okulun Yapim asamasindaki kusur ve
ihmallerden kaynakli al¢1 siva
dokiilmeleri,boyalarin kalkmasi

Cok amacl salonun eksikligi

Okulda uygulanmasi diisiiniilen bazi
etkinlik ve projelerin biitge yetersizligi
dolayisi ile yapilamamasi

dersten ve okuldan uzaklagmasi
Devamsizlik
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1.12. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar Tespitler Ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme | izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem

Uygulanmakta Olan Stratejik | ca;gmalarinda eksiklikler | kurulmast

Planin Degerlendirilmesi
saptanmistir.

Ailelerile iletisim veis | Aileler ile iligkileri gliglendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i dgretim tekniklerine agirlik verilmesi
stilleri arasinda en

Okul I¢i Analiz yiiksek yiizde (%80)

sosyal 6grenmedir.
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2.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Karsilastig1 sorunlara akilli ¢oztimler lireten insanlar yetistiren,elestirel,yaratici diistinebilen, hiir ve demokratik
davranisi kendine ilke edinen, vatan ve millet bilincini edinmis, her seyden 6nemlisi iyi insan olmay1 varabilecegi
en 6nemli nokta sayan bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Ogrencilerimizin zeka diizeylerini potansiyelleri 6l¢iisiinde en iist diizeye ulastirmak,egitime dgretime kars
olumlu bir tutum gelistirmek, teknolojinin getirdigi yeniliklerle toplum tarafindan benimsenen bir egitim
yuvasi olmak.

1.1. Temel Degerler
* Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve barig anlayisini benimseriz.

*Gelismede bilimsellik ve akilciligi temele aliriz.

*{liskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1 tercih

ederiz.

*Kendisiyle barisik, saglikli bir gliven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.
*Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

*Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

*Basarinin takim c¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

*Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

*QOgrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z.

*Tim ¢alisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglariz.

*Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

*Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

*Okulumuzda yapilan ¢aligmalarin lilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz
*Kurumdaki tiim ¢aliganlarin siirekli egitimin bir par¢asi olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTIiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 68rencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Biitiin bireylerin egitim ve d6gretime esit sartlar altinda erisimlerini ve egitim 6gretim faaliyetlerini
tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Tablo 24. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Amag 1 Biitlin bireylerin egitim ve 0gretime esit sartlar altinda erisimlerini ve egitim
ogretim faaliyetlerini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 = .

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirillacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** LYl |2Vl |3yl |[4Yl |5Yl | Sikhg | Sikhg

PG 1.1.1 25 88 90 92 93 05 08 6 ay 12 ay
PG 1.1.2 25 00 92 94 96 08 100 6 ay 12 ay
PG 1.1.3 25 0,8 0,7 0,6 0,5 0,3 0,1 6 ay 12 ay
PG 1.1.4 25 40 50 60 70 85 08 6 ay 12 ay
Koordinatér Birim Okul idaresi, stratejik plan ekibi,rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler Belediye , Milli Egitim Miidiirliigi.

Velilerin bilingsiz olusuve ekonomik sartlar
Riskler

Oryantasyon egitimleri, ev ziyaretleriOkulun fiziksel donaniminda iyilestirmeler.
Stratejiler

95000TL
Maliyet Tahmini

Tespitler Okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik yapisi, okulun yerlesim yerlerine uzak olusu, iklim

sartlar1 ve sokak kopeklerinin olusturdugu giivenlik sorunu

ihtiyaglar Okula rahatca gelinebilecek ulasim imkanlar saglanmali, sokak képeklerine ¢6ziim bulunmah.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik

rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2

Biitiin bireylere evrensel oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirmasina; girisimci, yenilikgi,

.
.

iletisime ve 0grenmeye agik, 6zgiiven sahibi mutlu ve saglikli bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirillacaktir.

Tablo 24. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Biitiin bireylerin egitim ve dgretime esit sartlar altinda erisimlerini ve egitim 6gretim
faaliyetlerini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 2.1

Ogrenme kazammmlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirlacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslan izleme Rapor
Etkisi* gI¢ 1. Yl 2.Yll | 3.yl 4.Yil | 5.Yl Sikhig1 Sikhigi
Degeri*
%
PG2.1.1 15 25 n6 D7 30 36 50 6 ay 12 ay
PG2.1.2 15 100 200 250 300 350 360 6 ay 12 ay
PG2.1.3 20 72 96 100 110 120 125 6 ay 12 ay
PG2.1.4 20 2 3 4 5 6 7 6 ay 12 ay
PG.2.1.5 15 200 230 250 270 300 350 6 ay 12 ay
PG.2.1.6 15 4 4 4 4 4 4 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, stratejik plan ekibi,rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Belediye , Milli Egitim Miidiirliigii, Veliler

Riskler

Ekonomik sartlar

Stratejiler

Oryantasyon egitimleri, ev ziyaretleriOkulun fiziksel donaniminda iyilestirmeler.

Maliyet Tahmini

31000TL

Tespitler

sokak kopeklerinin olusturdugu giivenlik sorunu

Okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik yapisi, okulun yerlesim yerlerine uzak olusu, iklim sartlar1 ve

ihtiyaclar

Ogrencilerin devamsizhk problemlerini ortadan kaldiracak biitiin 6nlemler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha Kkaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Okulumuzun fiziki mali ve teknolojik yapisinu iyilestirerek, egitime erisimi ve egitim kalitesini arttiracak etkin
ve verimli bir yap tesis etmek ve bu durumu siirdiirmek, insan kaynagini verimli ve etkili kullanimi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi gelistirilmesi amacuyla veriye dayal bir
yonetim anlayisina gegilecektir. Insan kaynagini verimli ve etkili kullanimi icin hakkaniyetli bir édiillendirme
sistemine gecilecektir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Amag 3 Okulumuzun fiziki mali ve teknolojik yapisini iyilestirerek, egitime erigimi ve egitim
kalitesini arttiracak etkin ve verimli bir yap tesis etmek ve bu durumu siirdiirmek,
insan kaynagwni verimli ve etkili kullanimi saglanacaktir.

Hedef 3.1 @ 5
Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** LYl |[2Yl |3yl |[4Yl |5Yl | Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 20 50 70 75 30 85 00 6 ay 12 ay
PG 3.1.2 20 50 60 65 70 75 80 6 ay 12 ay
PG3.1.3 20 2 3 n S 6 7 6 ay 12 ay
PG 3.1.4 20 22 27 27 27 27 27 6 ay 12 ay
PG3.2.5 20 85 95 95 95 05 05 6 ay 12 ay
Koordinator Birim Okul idaresi, stratejik plan ekibi,rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler Belediye , Milli Egitim Miidiirliigii.

Riskler Velilerin bilingsiz olusuve ekonomik sartlar

Stratejiler Oryantasyon egitimleri, ev ziyaretleriOkulun fiziksel donaniminda iyilestirmeler.

Tespitler Okulun bulundugu gevrenin sosyo-ekonomik yapisi, okulun yerlesim yerlerine uzak olusu, iklim sartlari
ve sokak kopeklerinin olusturdugu giivenlik sorunu

Ihtiyaglar Okula rahatga gelinebilecek ulagim imkanlan saglanmali, sokak kopeklerine ¢6ziim bulunmali.
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1.2. Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
A 1 10000 15000 20000 25000 35000 95000
Hedef 1.1

2500 3500 5000 8000 12000 31000
e i 1 2500 3500 5000 8000 12000 31000
LG 2 5000 10000 18000 25000 35000 91000
[l 2] 1500 4000 7500 12000 15000 26000
Genel Yonetim
Ciderleri 4000 6000 8000 12000 15000 45000
TOPLAM

30500 42000 63500 90000 220 319000
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